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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden purdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Y Eac TN
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarum daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhly duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



FATIH ILKOKULU MUDURU SUNUSU

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen
miidir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planin bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclti yanlarmu bilmis
olacaktir. Buittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani
bu isi ben su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim
demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla
taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gticliikleri
tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek
oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege
doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini,
neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik
gelecegimizi ongormek acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde,
umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Abdullah ERGUVEN
Fatih Ilkokulu Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani

ABDULLAH . .
RGUVER MUDUR FERHAT ERCAN  MUDUR YRD.
FERHAT ERCAN MUDUR YRD. SULTAN BAGCI  OGRETMEN
CEMILE TUGGE OGRETMEN EMiREHUYLU =~ OCRETMEN
SEKER
MEHMET BAZ OGRETMEN YASEMIN HAZAR ~OCGRETMEN
FEYZANURUCAR  OGRETMEN MUAMMER KURT =~ VEM
MUHAMMED OKKES o VELI
e OKUL AILE BiR. BSK.

ZUBEYDE CICEKLI BiR UYE OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1991 yilinda egitim 6gretime baslamistir. [lkokul olarak 1991
yilinda acilan okulumuz; 1997 yilina kadar 180 6grenciyi ilkokuldan, 268 6grenciyi
ortaokuldan mezun etmistir. Okulumuzun bir béliimiinde Kiz Sanat Okulu, Anadolu
lisesi olarak da ilgemize hizmet vermistir. Kiz Sanat Okulunun kapatilmasi, Anadolu
Lisesinin de kendi binasina tasinmasi sonucunda okulumuz, ilkokul olarak hizmet

vermistir.

1997-1998 egitim 6gretim yilinda okulumuz 8 yillik egitime gecmistir. 2000
yilin da okulumuz binasi depreme dayanikliligini arttirmak icin gtiglendirme
calismast yapilmustir. 2012 yilinda ilkokul ve ortaokul kisimlar: birbirinden ayrilmis

ve 2016 yilinda ortaokul kismi1 kendi binasina taginmistr.

2023/2024 egitim 6gretim yilinda kiz ve erkek toplam 436 6grencimiz devam

etmektedir. 14 subemiz ve 4 sube de anasinifi olmak tizere toplam 18 subemiz vardir.

e Kurumsal Tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
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etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boltimde her hedef bazinda ayrintih degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimluliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegcirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin sinirlari cizilir. Idarenin, gorevlerini ytrttiirken bu smirlarin

disina ¢itkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytikiimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi htiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[l Milli Egitim Midrligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Plani ile

vV V Vv V¥V ¥V VY V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

- Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin
artirilmasi

-Okul Oncesinde Okullasma Oranini Arttirma
-Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlik

-Sinif gegme

-Sinav hizmetler

-Ogrencilere rehberlik yapmak

-Velilere rehberlik etmek

-Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
-Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi

-Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif
ve kiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kiiltuirel faaliyetler Okuma kiiltiirti

-Egitim 6gretim siirecinde sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirme

-Hayat boyu 6grenmeye tanitimi
-Hayat boyu 6grenmeye katilim
-Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

-Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1
-Alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

-Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisimi

-Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyeti
-Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi

-Egitsel degerlendirme
-Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
-Yabanci dil yeterliligi

-Okul saghig1 ve hijyen
-Is gtivenligi ve sivil savunma
-Zararh aliskanliklardan korunma

-Calisma ortamlart ile sosyal, kiilttirel ve
sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi
-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 436 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 234 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
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Okulumu seviyorum.

Kararsizim

Fasiniale Kabliorum

“Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan ilkokul 6grencilerinin %97,2

’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim adildir.

Kararszim

Htipoeam
0.4

Kesinikle Katimiyar

Hesinikia Katl

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete
katilmig olan ilkokul 6grencilerinin %97,2’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

Kesinlikle Katilmiyor.

Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum
64,1%

“Okulumda kendimi giivende
hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan ilkokul &grencilerinin %89,5'i olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna
ankete katilmis olan ilkokul 6grencilerinin

%95’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

Katimiyorum

4.2
Kesinlkle Katimyor .
7,00

Faravsizm &

Kararsizim
8%

Kesiniikie Katiliyorum
43.0%

Katiliyorum
31.0%

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.”
sorusuna ankete katilmig olan ilkokul
dgrencilerinin %74'ti olumlu yonde goriis

belirtmiglerdir.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Kesinlikle Katilmiyor_.

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana
yardim eder.” sorusuna ankete katilmis olan
ilkokul 6grencilerinin %99,3'i olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenim derse katilmami saglar.

Kesinlikle Katimiyor . e

Katiyorum
Kesinikle Katihyorum

“Ogretmenim  derse  katilmami

saglar.” sorusuna ankete katilmis

olan ilkokul 6grencilerinin %97,2’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda ders digi edlenceli etkinlikler var.

Kararszim

Katimiyonum

Kesinlikle Katiliyorum

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler
var.” sorusuna ankete katilmis olan
ilkokul 6grencilerinin %83,8’i olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

Katihyorum

Kesiniikle Katiliyorum

“Ogretmenim dersleri farkli araglar
kullanarak anlatir.” sorusuna ankete

katilmis olan ilkokul &grencilerinin

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
Kararsizm

Kesiniikle Katimiyor. . __———

Katiiyorum

Kesinilkie Katiliyorum

“Teneffuislerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan ilkokul 6grencilerinin

%91,6'st  olumlu yonde goriig | #93 U olumlu yonde goris
belirtmislerdir. belirtmiglerdir.
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor.
e —
! Katityorum S e

Katimiyorum

Kesinlikie Katiimiyor

Kesinlikle Katiliyorum

“Okul kantininde yeterli ve saglikli

yiyecekler var.” sorusuna ankete
katilmis olan ilkokul 6grencilerinin
%45,1'1 %54,9u

olumsuz goriis belirtmislerdir.

olumlu yonde

Katimiyorum

| Kesinliide Katilyorum

“Ogretmenim her giin beni ¢ok
calistirtyor.” sorusuna ankete katilmis
olan ilkokul o6grencilerinin 9%83,8'i

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kararsizim

Katimiyorum

Kesinlikle Katiiyorum

Katiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu

tam olarak anliyorum.” sorusuna

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.
Kesinlikie Katiimiyor

Katimiyorum

Kesinlikle Katilyorum

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere

uygun destegi saglar.” sorusuna
ankete katilmis olan 6gretmenlerin | jpyete katilmis olan ogretmenlerin
o) 7 e o es
%8881 olumlu yonde gorls| 98807y olumlu yonde  goriis
belirtmislerdir. belirtmislerdir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari
Kesiniikle Katimiyor... sunuyaor.
Kararsizim Katimiyorum o
Kesinlikle Katiliyorum Sy Gumpeen
Katimiyorum Katiryorum
Kesiniiie Katijorum 15
Kathyorum Kararsizim
“” YRS . . . .
Okulda egitim ve yonetim kalitesi | “Olylumuz =~ mesleki yeterliligimi
.. . . "
stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna gelistirmek  icin  egitim  firsatlart

ankete katilmis olan 6gretmenlerin

%741 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

sunuyor.” sorusuna ankete katilmis
olan 6gretmenlerin %70,3'ti olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyenikir.
Kesinlikie Katilmiyor... I

Kaliliyorum

3.3 Kesinlikle Katiliyorum
Kararsizim T

“Okul temiz ve hijyeniktir.”
sorusuna ankete katilmis olan
ogretmenlerin = %77,7’si  olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikie Katiimiyor

Kararsizm

Katiiyorum Kesinlikle Katityorum

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin
bir
ankete katilmis olan ogretmenlerin
%88,9'u
belirtmislerdir.

sekilde yonlendirir.” sorusuna

olumlu yonde  goris
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Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun givenlik énlemlerini alir.

Kesinlikle Katiimiyorum

Katilmiyorum o

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
“Okul, 0©grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak icin uygun

gtvenlik onlemlerini alir.” sorusuna
ankete katilmis olan Ogretmenlerin
%92,6’s1
belirtmislerdir.

olumlu yonde  goris

Okulumuz, égrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur.

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

“Okulumuz, o©grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu
olusturmustur.”  sorusuna  ankete
katilmis olan o6gretmenlerin %81,5"i

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum

“Okulumuz miifredat uygulamasimni etkin bir

sekilde izler.” sorusuna ankete katilmis olan
Ogretmenlerin  %96,3'ti  olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
erigimim var.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Kesiniikie Katimiyorum

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.” sorusuna ankete katilmig
olan ogretmenlerin %70,4’ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Kesinlikle Katilyorum

Kesinlixie Katimiyar. Katilyorum

Kararsizim

Kantryyorm

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.” sorusuna ankete
katilmis olan o6gretmenlerin %62,9'u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Kararsizm

Katiiyorum

Kesiniikle Katiliyorum

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak
icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna

ankete katilmis olan 06gretmenlerin

%96,31  olumlu  yonde  goris
belirtmislerdir.
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Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Kararsizim

Katiliyorum

“Diger  ogretmenlerle

Kesinlikie Katiliyorum

is  birligi

yaparim” sorusuna ankete katilmis

olan ogretmenlerin %96,3'ti olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.

Kesiniikle Katimiyorum

Katimiyorum

Kesinlikle Katiiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

“Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikast vardir” sorusuna ankete
katilmis olan Ogretmenlerin %62,9'u

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrQlir.
Kararsizim

Kabimiyorum

Katlryorum

Kesinlikle Katilyorum

“Okul personeli arasinda dostane bir
iliski

katilmis olan ogretmenlerin %88,9u

siirdiiriiliir.” sorusuna ankete

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yilksek.

Katimiyorum

Kararsizim

Katiiyorum

Kesinlikle Katliyorum

“Takim

ytiksek.” sorusuna ankete katilmis olan

ruhumuz ve  moralimiz
ogretmenlerin %88,9u olumlu yonde

gortus belirtmislerdir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Katimiyomum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyor..

Kesinlikle Katliyorum

Katiiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.”

sorusuna ankete  katilmis  olan

ogretmenlerin %81,5’i1 olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
378 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 186 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesiniikle Katiliyorum

Katiyorum

Favimsyjorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %79,2 ’si olumlu yonde

gorus belirtmislerdir.

Okul, édrencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin
uygun givenlik dnlemleri alr.

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum
Kesiniikle Katillyorum

Katimiyorum

“Okul,

personelin giivenligini saglamak

ogrencilerin ve

icin uygun giivenlik onlemleri
alir.” sorusuna ankete katilmis
%76,51 olumlu
yonde gortis belirtmislerdir.

olan velilerin

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Kararsizim

Kesiniikle Katiliyorum
Kesinlixle Katimiyor

Katimiyorum

“Okulda egitim ve yGnetim
kalitesi stirekli olarak gelisiyor.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %66,6’s1 olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen 6§rencilere uygun destegi saglar.

Kesiniikie Katiimiyor

Kararsizim

Kesiniikie Katilyorum

“Okul, vyeni kabul edilen
ogrencilere  uygun  destegi
saglar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %81,’i
olumlu yonde gorus
belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kararsizim

Kesinikie Katimiyor

Kesiniikde Katiliyorum

Katimiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %73,8’i olumlu yonde

gorus belirtmislerdir.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei
olabilir.

Kesinikle Katimyorum

Katlyerum
itk Kesinlikle Kaliyorum

Katimiyorum

“Okul, ¢cocugumun okumaya olan

ilgisini ~ gelistirmesine  yardimc1
olabilir.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %89,2'i olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.
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Okul gocugumun ogrenme ilgisini gliglendiriyor.

Katiyorum

Kesiniikle Katiliyorum

Kesinlikle Katimiyor ..

Katimiyonum

Kararsizim

“Okul

giiclendiriyor.” sorusuna ankete katilmig

¢ocugumun Ogrenme  ilgisini
olan velilerin %85,5’i olumlu yonde goriis
belirtmiglerdir.

Okul, gocugumun dgrenme performans! ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Kesinlikie Katiimiyorum —

Kabinawuin
33,3 Kesinlikle Katiliyorum

Katimiyorum B
Kararsizim

“Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi
hakkinda

bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

ve  gelisimi beni  iyi

olan velilerin %79,2’si olumlu yénde goriis

belirtmiglerdir.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir

Kesinlikie Katimiyor

Kesiiikle Katiiyorum
Katisporum

Kaimiyosum Kararsizim

“Okul ahlaki

tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmig

cocugumun gelisimini

olan velilerin %83,7’si olumlu yonde

goris belirtmislerdir.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Kesiniikle Katimiyorum

Kesiniikle Katiyorum

Katiiyorum

Kararsizim

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda
rehberlik

sorusuna ankete katilmig olan velilerin

yeterli destegi ve saglar.”

%81’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Kesinlikle Katiimiyorum

Katiyorum
Katiimiyorum Kararsizim
“Okulda  kullarulan ~ degerlendirme

yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%81,9u
belirtmiglerdir.

olumlu yonde goriis

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

Kesinlikle Katimiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiimiyorum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.” sorusuna
%93,7’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

ankete katilmig olan velilerin
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Herhangi bir problem durumunda middr endigelerime cevap
veriyor.

Kesinlikle Katilmiyorum

Kararsizim

Iosaiida iatlivonin

Katiliyorum

Katimiyorum

“Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %73,8’i olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyor

Katimiyorum

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%78,3'1 olumlu yonde goris
belirtmiglerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Katimiycrum

Kesinlikle Kaliliyorum

Katiliyorum

Kesiniike Katim)

Kerarsizim

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri ~dtizenlenir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %65,7’si olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

Kararsizm

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kesinlikle Katimiyor....

Katimiyorum

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirnm.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin  %81'i olumlu yodnde goriis

belirtmiglerdir.

Okul, gocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.

Katimiyorum

Katiliyorum
34 Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim N Kesinlikie Katiimiyorum

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin
velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %79,2’si olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kesiniikie Katimiyor..

Kesinlikle Katiliyorum

Katiimiyorum Kararsizim

“Bir  veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %73,8'i olumlu yonde goriis

belirtmiglerdir.
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Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm

Kesinille Kanimiyor...

Katihiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

“Cocugumun ev odevlerini

tamamlamasini saglarim.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin
%93,7’si  olumlu  yonde  goris
belirtmislerdir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

Kesinlikle Katimiyor

Katiyarum

Kesiniikle Katiliyorum

“Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin
%99,1'i olumlu yonde gortis

belirtmiglerdir.

Cocugumu okumaya tegvik ederim

Kesinlikle Katimiyor

Katilyorum

Kesinlikle Katiliyorum

“Cocugumu okumaya tesvik
ederim.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %99,1'i olumlu yotnde

gortis belirtmislerdir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesiniikle Katimiyor

Katilyorum

Kesinikis Kariyorum

“Cocugumun egitiminde aktif
bir ortagim.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %98,2’si
olumlu

yonde gorts

belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

2.7. 1. Teskilat Yapis1

Fatih ilkokulu Miidiirluigii

ABDULLAH ERGUVEN

Okul Muduri

FERHET ERCAN

Muadir Yardimcisi

AYSE KAHYA

EMIRE HUYLU

FEYZA NUR UCAR

NURGUK OKYAY

Okul Oncesi Ogrt.

Okul Oncesi Ogrt.

Okul Oncesi Ogrt.

Okul Oncesi Ogrt.

FATMA COMRUK MEVE KARACA OZMEN SULTAN BAGCI AYSE GONCUOGLU
Sinif Ogrt Sinif Ogrt Sinif Ogrt Sinif Ogrt
ATALAY KURDAS iSMAIL KURT MEHMET COMRUK
Sinif Ogrt Sinif Ogrt Sinif Ogrt
DUYGU BILGI ESAT BAGCI KEVSER KILIC HABIBE OKUMUS
Sinif Ogrt Sinif Ogrt Sinif Ogrt Sinif Ogrt
MEHMET BAZ ZEHRA KOSE FAHRi NERGIizZ
Sinif Ogrt Sinif Ogrt Sinif Ogrt
YASEMIN HAZAR CEMILE TUGGE SEKER
Yabanci Dil Ogrt. Rehber Ogrt.
IBRAHIM ZOR MELEK SARI SEDEF MEMIKOGLU

Hizmetli (Kaloriferci)

696 KHK Suirekli isci

696 KHK Surekli isci

30




Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odlleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

C)grenme stilleri envanteri

Okaul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smuf
say1s1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okaul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidurt ve Miudiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 6 8 14
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4
Toplam Calisan Sayilar1 9 16 25
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayist 20 Yazic1 Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 TV Sayisi 1

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yurituldigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 1039 1035
2022 66495,53 66406,83
2023 159553 144239
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 19
Derslik Alanlar1 (m2) 48,6
Kullanilan Derslik Sayis1 18
Sube Sayis1 18
Idari Odalarin Alani (m2) 52,5
Ogretmenler Odasi (m2) 26,5
Okul Oturum Alani (m2) 3628
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3033
Okul Kapal1 Alan (m2) 595
Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amagcli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam
Anasmifi A 15 8 23
AnasmnifiB = 12 10 22
Anasimifi C 9 15 24
Anasmifit D 8 11 19
1/A 9 17 26
1/B 13 15 28
1/C 10 15 25
1/D 12 12 24
2/A 10 19 29

SINIFI Kiz Erkek

2/B 9 19
2/C 14 19
3/A 14 10
3/B 13 11
3/C 8 12
3/D 11 14
4/A 11 8
4/B 8 11
4/C 13 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Toplam
28

33
24
24
20
25
19
19
24
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer o¢Okul/kurumun | eUlusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararast kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu e Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri | Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, o Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict o Aile o Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
yliktimliliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemele |e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, o Uluslararast yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun ¢ocuk gosteren

e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 haklarina hastaliklar,
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gereken kurul
ve
komisyonlar,
Okul/kurum
¢evresindeki
politik durum.
Egitime
verilen 6nem
ve egitim
stirelerinin
artmast
yoniinde
diinyada
geligen biling
ve atilan
adimlar
Diinyada ve
iilkemizde
okul 6ncesi
egitim ve
mesleki
egitimin
yayginlagmasi
Diinyada
kurumsal ve
bireysel bazda
stirekli
gelismeyi
hedefleyen
biling
diizeyinin
artmast
Mevzuatta
glnin
yaklagim ve
ihtiyaglarina
uygun
gergeklestirile
n degisimler
Ulkemizde;
katilimez,
planli,
gelisimci,
seffaf ve
performansa
dayali stratejik
yonetim”
anlayisina
gegme cabalari
Bakanligimize
a, egitimde
ogrenci
merkezli ve
yapilandirmaci
egitim
yaklagimlari
ile mesleki
egitimde
yeterlige
dayali modiiler

saglama
imkanlari,
Issizlik
durumu,
Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,
Kullanilabilir
biitce

[limiz tarim,
tarima dayali
enddistri ve
gelismekte
olan
sanayisiyle
komsu illere
gore ekonomik
olarak
gelismisliginin
, insan
kaynaklarina
ve dolayl
olarak egitime
bakis agisina
olumlu
yansimalart
Komsu iller ve
iilkemizin
dogu-bati-
kuzey-giiney
istikametinde
demiryolu ve
karayolu
baglantilari
nedeniyle
merkezi
konumda
olmast
[limizin en
onemli
tarimsal {iriinii
olan biber
iilkemizin
gelirinde
o6nemli bir
paya sahip
olmasi

Sinai, zirai ve
kiiltiirel fuar
sayilarinin
artmasi

Insaat
sektoriinde
kullanilan
teknolojiler
nedeni ile okul
yapimlarinin
hizlanmasi

uygulamalari,

e Okul/kurumun

teknoloji
kullanim

Durumu

o Niifus artisi,
G,

o Niifusun yas
gruplarina gore
dagilim,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizli para
kazanma hirsi,
likks yagama
diskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklart,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar vb.

¢ Biiyiikk oranda
geleneksel aile
yapisina sahip
olunmasi
nedeniyle sug
oranimin diger
illere oranla
diisiik olmasi

o {limizin her
alanda
yetistirdigi
insanlariyla
iilkemizin
sosyal kiiltiirel
ve siyasal
yapilanmasina
onemli
katkilar
saglamasi,
cevre illerin
ilimize bakig
agilarinin
olumlu yonde
gelismesine

o {limizin farkl
sosyo-kiiltiirel
yapilara sahip
olmasina
ragmenyasadig
1 huzurla
ulusal
biitiinligiimiiz
un
korunmasina

teknolojik
araglar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araclar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanim1
Teknoloji
kullanma
bakimindan
Tiirkiye
ortalamasina
yakin bir
konumda
bulunmasi
E-Devlet
sisteminin
geligsmesi
Bakanligimizin
e-okul internet
hizmetlerinin
kurumlarimizd
a etkin
kullanimi1
Kitle iletigim
araclarinda ve
ulasimda yeni
teknolojilerin
kullanilmast
Milli Egitim
Bakanligi ile
ilgili tim
internet
sayfalarinin tek
bir linkte
toplanmasi(me
bbis)

Siirekli gelisen
ve degisen
teknolojileri
takip etme
zorunlulugund
an dogan
maddi kaynak
sorunu
Egitimin yerel
ihtiyaglart
karsilama

yonelik yasal
diizenlemelerin
, kurallarin
gelistirilmesi

e insan haklari
konusunda
insanligin her
gecen gin
olumlu yonde
gelismesi

o Tiim insanlik
nezdinde
egitimin
geregine inang,
biling ve
duyarliliginin
artmast

e Egitimde firsat
esitligine
yonelik alinan
tedbirlerin her
gecen gun
daha
artirilmast
hususundaki
cabalar

e Egitimi
kolaylagtiran
egitim arag-
gereg ve
teknolojik
ekipmanlarin
ucuzlamasi
dolayisi ile
bunlara her
Ogrencinin
ulagimin
yayginlagmasi

e Egitim
¢alisanlarinin
egitim-
donanim
yoOniinden
standartlarinin
artmasi

o Psikolojik,
sosyal ve hatta
fiziksel
siddetin egitim
ve disiplin
araci olarak
kullanilmasina
son verilmesi

o Uluslararasind
a ve tlkelerde
gelir dagilimi
ve egitim
yoniinden
bolgesel
farkliliklarinin

Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)
Diinyada tiim
toplumlarda
artan ¢evre
bilinci

Cevre hakkinda
uluslararasi
baglayici yasal
diizenlemelerin
yapilmasi
Cevre hakkinda
uluslararasi
duyarliligi
artirmaya
yonelik
STK’larin
kurulmasi ve
caligmasi
Cevreye zararl
miidahalelerin
siir tanimayan
bir duyarlilikla
durdurulmaya
caligilmasi ve
meydana gelen
kazalara
yonelik
uluslararasi
yardim
¢abalarinin
gelismesi

Fosil yakit
yerine dogal
enerji
kaynaklarina
yonelik bir
yonelisin tim
diinyada
gelismesi

Fosil yakit
kullanan
araclarin
cevreye az atik
ureten ve az
tilkketmeleri i¢in
teknolojilerin
gelistirilmesi
ve bu konuda
tiim diinyada
Ar-Ge’ye dnem
verilmesi
Dogal
ortamlarin
egitim
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egitim
sistemine
gegilmesi
e Bakanligimizc
a gérevde
yiikselme ve
kariyer
basamaklar1
vb.
konulardaki
gelistirilen
politikalar
e 18 yasindan
kiigiik
herkesin
(6grencilerin)
sosyal
glivence
kapsamina
alinmasi
e Bakanligimizi
n iicretsiz ders
kitabr dagitim1
uygulamasi
Her alanda
uluslararasi
rekabette
yasanan
zorluklar
(KTrizler vb.)
Globallesme
ile birlikte
gelismis tilke ve
yiiksek
teknolojiye
sahip kurumlarla
yasanan
rekabetin
olumsuz
etkilerinin
egitim ve
Ogretime
yansimalart
e Personel
politikalar1
nedeni ile
okul/kurumlar
da yasanan
destek
personel
yetersizligi ve
bunu telafi
edebilecek
hizmet
aliminda
yasanan
kaynak sorunu

e Uretimde
kullanilan
teknolojiler ve
piyasa
sartlarindaki
degismeler
nedeniyle
kiiciik
isletmelerin
yok olmasi
sonucu
ailelerin
yasadig1
ekonomik
sorunlarin
egitime
yansimalar1
Egitim ve
Ogretimde
kullanilan
cihaz ve
makinelerin
yiiksek
teknolojilere
sahip olmasi
nedeniyle
bakim,
onarimlarinin
pahali olmasi
dolayisiyla
okullarin
maddi yonden
zorlanmasi
Bilim ve
teknolojideki
ilerlemeler
nedeniyle
gelisen yeni
meslek ve is
alanlarindan
kaynaklanan
sorunlar
Egitimde
kullanilan ders
arag,
gereclerine
dayali
giderlerin
artmasi
nedeniyle
ailelerin ve
egitim
kurumlarinin
bu ihtiyaclar1
kargilamada
yetersiz
kalmast
o flimizde,
kirsaldan kent

katki saglamasi

e {limizin tarihi
dokusunun
zenginligi

e Manevi ve
kiiltiirel
zenginlige
sahip bir il
olmast

o Ulkemizin
gelisen
sanayisinin
kalifiye
eleman
ihtiyacinin
karsilanmasi
amactyla
mesleki teknik
egitime dnem
verilmesi

o {limizin
kirsaldan gog
almasi
nedeniyle
degisen
demografik
ozelliklerinin
sosyal gelisim,
sehir yasami
vb. alanlarda
sikintilar
yasanmasina
yol agmasi

o Kirsaldan kent
merkezine
gbcle yasanan
6grenci
yigilmalar1

e Cocuklarin
gelisen ve
biiyliyen
cevreleri (kent
yasami, e-
ortam vb)
dolayisi ile
olumsuz
ortamlardan
korunmalarina
yonelik
rehberlik
ihtiyaclarinin
artmast

e Bireylerin
gelisen kitle
iletisim
araglarinin
olumlu
katkilarinin
yaninda,

boyutunu asip
global bir
boyut
kazanmasi ve
egitim ortam
ve siireglerinin
bu duruma
uygun(yabanci
dil vb.) hale
getirilememesi
E-ortamin
giivenliginin
tam
saglanamamasi
E-ortamdan
kaynaklanan
(Ornegin;
Dénem ve yil
sonu iglemler
dolayist ile
gerceklesen
yiiklenmelere
zaman zaman
cevap
verememesi)
sorunlar
Gelisen e-
ortamin yersiz,
kotiiye
kullanimlar ve
yeni gelisen
suglar

tam anlamryla
giderilememesi

e Biitiin
insanlarin
¢ocuklarinin
egitimine
yonelik
duyarliliklarin
n ayni oranda
olmamasi

o Glintimiiziin
ihtiyaclarina
cevap verecegi
kabul
edilen“Geligim
sel Rehberlik”
anlayisina
uygun
rehberlik
hizmetlerinin
nicel ve nitel
yonden
gelistirilemem
esi

e Egitim
calisanlar1 ve
egitim
paydaslarinda;
egitim-
Ogretim,
disiplin vb.
alanlarda
evrensel
degerlerle
yerel
degerlerin
olumlu yonde
ve etkili bir
sekilde
harmanlanarak
ortak asgari
miistereklerin
zihinlerde
hemfikir hale
getirilememesi

o Diinyadaki
ticaretin bazi
dillerin
tekeline
girmesinin
egitimden
beklentide
farkli amag ve
diisiincelerin
gelismesine,
bununda
egitimde amag
netliginin
kaybolmasina
neden olmast

ortamlarmi(oku
1) olumsuz
etkilemesine
karsi(soguk-
sicak-yagis-
ulasim vb.)
teknoloji ve
tedbirlerin
gelismesi
Kaybedilen
ormanlik
alanlarinda
yeni gelistirilen
teknolojilerle
hizli agag
yetistirilmesini
n saglanmasi
Gelisen
sanayiden
kaynaklanan
atigin gevreye
olumsuz
yansimalart
Cevre koruma
amacl
gelistirilen
uluslar arasi
yasal
diizenlemelere
bazi iilkelerin
onay
vermemesi,
gereklerini
yerine
getirmemesi
Tatli su
rezervlerinin
kirlenmesi
Dogal orman
ve su
kiyilariin
yapilasmasinin
onlenememesi
Bitki ve hayvan
yetistirilmesind
e dogaya aykiri
miidahalelerin(
genlerle
oynama)
gelistirilmesi
Dogal
kaynaklardan(
malzemelerden
) uzaklasilarak,
ya fosil
yakitlarin ya da
dogada
bulunmayan
yeni
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merkezine olumsuz maddelerin
dogru yasanan etkilerine de iretilmesi ve
i¢ gbcten maruz kullaniminin
dolay1 okul kalmalar1 artmasi
yapimi ¢ Hayat boyu e Bazi hayvan
planlamasinda O0grenme ve tiirlerinin
sikint1 meslek i¢i neslinin
yasanmasi egitim titkenmesi, bazi
konusunda bitki tiirlerinin
hizmet tiretme yok olmasiyla
ve hizmeti ekolojik
talep etmede dengelerin
yasanan bolgebolge
sorunlar ve bozulmasinin
isteksiz tiim Diinyada
tutumlar onlenememesi
e {limizin e Tarima uygun
yetismis insan topraklarin
yoniiyle go¢ yogun ve dogal
veren il olmayan
durumunda miidahalelerle
bulunmasi kullanilarak
iretimi artirma
¢abalarinin
topragi
kirletmesi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Ogrenciler
Devamsizlik oranlari

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Kurum kiiltiirti
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Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
s birlikgi faaliyetler
Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gicli internet agn
Okul aile birligi

Biitce Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri [letisim aglar:
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerlegke Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
I genelinde ogrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde

egitim kurumlarmin bulunmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine muidahale

Sosyo ekonomik durum esitsizligi
Yeni bina ihtiyact

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Zararli aliskanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz olusu

Okul 6ncesi egitime verilen Snem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Sosyal medya ile genis kitlelere ulasilmas:

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Egitimde teknoloji kullanimimin artirilmasina yonelik biiytik
olcekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

Egitimde firsat esitligi

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Egitime sinav odakl yaklasim ve smav kaygisi

Bazi ailelerin egitim teknolojisine ulasim sikintisi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

[limizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde yer almasi

Egitim ve ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz

olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikgi 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Topluma yararli, Turkiye Cumhuriyeti'ne sahip cikan, ahlakls, yaratici ve pozitif
diistinen, ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

6) Seffatlik

)
)
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
)

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,
)

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM III



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekénlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

20

20 2 2 3 4 5 6
20 1 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1 1

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
e calismalara yer verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
irlikleri yapilacaktir.

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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10 17 17 21 22 22 22
10 4 4 5 6 7 8

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci

e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktur.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

90 90 92 94 96 98

33

34 50 50 60 70 80 90

1 Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

52 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

25 70 70 75 80 90 100

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmas: saglanacaktir.
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A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktur.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

25 4 3 2,5 2 2 15

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
o6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlegstirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarhiligi kazandirilacakt:
- w0 o ow om we
- 265 275 285 295 305 315
- 265 275 285 295 305 315

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglhkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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A .4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim oran
artirilacaktir.

50 60 70 80 90 100
10 20 40 50 60 70
2 5 8 10 15 20
60 65 70 75 80 85
2 3 4 5 6 7

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltdr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
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faaliyetlerine katihimlari artirilacaktir.
S3 Okul bunyesinde yarigmalar
diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde ylratilen bilimsel, sosyal,
kiltarel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artinilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul bunyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir.

54



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 150000 160000 170000 180000 190000 850000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 25000 30000 100000

TOPLAM 160000 175000 190000 205000 220000 950000

MALIYET TABLOSU
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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